
1 

 

 

 



2 

 

ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 

Юридическое полное название 

организации по Уставу  

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 66» 

 

Сокращенное название 

организации  

 МБДОУ «Детский сад № 66» 

Учредитель Управление образования Администрации 

города Иванова 

 

Юридический адрес 153037 г. Иваново ул. Дунаева, д.44 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Регистрационный номер лицензии:                                       № 

Л035-01225-37/00228751. Статус лицензии: действующая. 

 

Сайт учреждения https://dou66.ivedu.ru/ 

 

ФИО руководителя Ермоленко Светлана Александровна 

 

Контактная информация Тел: (4932) 37-43-48 

 

Особенности и ресурсы ДОО Имеется физкультурно-музыкальный зал, спортивная 

площадка, 2 кабинета платных образовательных услуг 

 

Общая характеристика кадров 7 воспитателей, 1 музыкальный руководитель.  

Первая квалификационная категория - 7 

Высшая квалификационная категория - 1 

 

Количество групп 5 групп (1 - ясли, 4 – сад) 
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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ    ЗАПИСКА 

 

Годовой план работы на 2026 - 2027 учебный год муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 66» составлен в 

соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта 

 дошкольного образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. 

№ 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 

2.4. 3648-20; 

 Письмом Минобразования РФ от 14.03.2000 г. №65/23-16 «О гигиенических 

требованиях к максимально нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных 

формах обучения»; 

 Образовательной программой дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 66», 

разработанной на основе Федерального государственного стандарта дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее - ФГОС ДО) и 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО).), во 

исполнение Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации». 
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2. Анализ работы за 2025-2026 учебный год 
 

В течение 2025-2026 учебного года наша деятельность была направлена на создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, формирование 

предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, 

подготовку к жизни в современном обществе. 

 

В 2025 - 2026 учебном году в детском саду функционировало 5 возрастных групп. Детский сад 

посещали 109 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

 

 

2.1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

 

Здоровье детей является главным приоритетом в деятельности детского сада. В этом учебном году 

было предпринято множество мер для поддержания физического и психоэмоционального состояния 

воспитанников: 

- Регулярные медицинские осмотры: все дети проходили плановые медицинские осмотры, которые 

включали проверки зрения, слуха и общего состояния здоровья. В случае выявления проблем, 

родители оперативно информировались и получали рекомендации по дальнейшим действиям. 

- Вакцинация. Мы обеспечили своевременную вакцинацию детей в соответствии с национальным 

календарем прививок, что способствовало снижению рисков инфекционных заболеваний. 

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых 

документов: 

 ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.1.3684-21 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и 

питьевому водоснабжению населения, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, 

эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно- 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий". 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей и 

специфики сезона (на теплый и холодный период года).   

В течение года систематически проводится в детском саду, согласно оздоровительной программе:  

- утренняя гимнастика в зале и на улице,   

- регламентированная образовательная деятельность,   

- активный отдых,   

- воздушные и солнечные ванны,   

- оздоровительные мероприятия (согласно Программе);  

- спортивные праздники, развлечения.   

- летне-оздоровительные мероприятия (согласно ЛОП).  
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Анализ заболеваемости детей 

 

Параметры 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Всего зарегистрировано случаев заболевания 179 193 182 

Посещаемость на одного ребенка в месяц 9,7 10,6 9,8 

Бактериальная дизентерия - - - 

Энтериты, колиты, гастроэнтериты - - - 

Скарлатина - 1 1 

Ангина - - - 

Грипп и острые инфекции верхних 
дыхательных путей 

161 156 169 

Пневмонии 1 - - 

Несчастные случаи, отравления, травмы - - - 

Другие заболевания 17 37 33 

 

Движение детей по группам здоровья 

Группы здоровья 

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г. 

Количество 
детей 

% 
Количество 

детей 
% 

I 19 18 % 17 15 % 

II 77 65 % 83 71 % 

III 20 17 % 16 14 % 

IV 0 0 0 0 

 

Анализ групп здоровья воспитанников показал, что наибольшее число воспитанников детского сада 

по-прежнему имеет II группу здоровья. 

 

Особое внимание уделялось вопросам питания: 

- Сбалансированное меню. Воспитанники получали разнообразное и сбалансированное питание, 

соответствующее возрастным нормам. Меню разрабатывалось с учетом потребностей растущего 

организма и рекомендаций диетологов. 

- Здоровое питание. Проводились мероприятия, направленные на формирование у детей привычки 

правильного питания, такие как занятия о полезных продуктах и совместное приготовление здоровых 

блюд. 

Вывод: Здоровье и безопасность воспитанников детского сада являются неотъемлемой частью 

образовательного процесса. В 2025-2026 учебном году были обеспечены высокие стандарты здоровья 

и безопасности, что способствовало созданию комфортной и защищенной среды для развития детей. 

Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить 

взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа 

жизни. 
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2.2.Результаты выполнения образовательной программы ДОУ: 

 

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с Образовательной программой 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 66». 

Цель Программы: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Программа обеспечивает всестороннее развитие детей в возрасте от 2 до 8 лет с учётом их возрастных 

и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям:  

 Социально-коммуникативное развитие;  

 Познавательное развитие;  

 Речевое развитие;  

 Художественно-эстетическое развитие;  

 Физическое развитие. 

 

Результаты мониторинга образовательного процесса в ДОУ 

за 2025-2026 учебный год. 
 

Социально-коммуникативное развитие 
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Познавательное развитие 

 
 

Речевое развитие 

 

 
 

Художественно-эстетическое развитие 
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Физическое развитие 

 

По результатам диагностики во всех возрастных группах прослеживается динамика роста уровней 

развития детей по сравнению с результатами на начало и конец учебного года. 

 

Результаты диагностики готовности детей к школьному обучению: 

 

Общее 

количество 

выпускников 

Высокий 

уровень 

готовности 

Средний 

уровень 

готовности 

Низкий уровень 

готовности 

21 12 (80%) 8 (62%) 1 (1%) 

 

Результаты диагностики готовности детей к школьному обучению показали, что все дети готовы к 

обучению в школе. Качественный анализ позволяет сделать вывод, что у детей хорошо развиты и 

сформированы: уровень школьной зрелости, компоненты учебной работы, память, внимание, 

мелкая моторика, эмоционально-волевая готовность, социально-психологическая готовность. 

 

2.3.Результаты повышения профессионального мастерства педагогов 

 

Педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад № 66» обеспечивают: 

- музыкальный руководитель: Летучева Галина Ивановна 

- 7 педагогов.  

 

Ф.И.О. педагога  
Курсы повышения 

квалификации 

Аттестация 

(подтверждение)на 

первую 

квалификационную 

категорию в 2025 – 2026 г. 
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Климычева О.В. Цифровые инструменты в работе 

педагога 

- 

Рязанова Е.А. Цифровые инструменты в работе 

педагога 
- 

Беляева А.И. Цифровые инструменты в работе 

педагога 
+ 

 

Вывод: Все педагоги имеют среднее или высшее педагогическое образование. Уровень 

квалификации педагогов соответствует требованиям.  

 

2.4.Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников 

 

     Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями.  

     Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение 

родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. 

    Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. Родители 

активно принимают участие в детских праздниках, развлечениях, спортивных соревнованиях, 

конкурсах, детско-родительских проектах. Большую помощь родители оказывают в 

благоустройстве территории и групповых помещений.  

    Успешно работает группа в интернет-сообществе ВКонтакте  https://vk.com/id382835614 и   Мах    

https://max.ru/id3702005799_gos, в которых размещаются новости детского сада, консультации, 

объявления, приглашения, информация по конкурсам.  

    Эффективное сотрудничество с родителями помогает создавать гармоничную образовательную 

среду и способствует всестороннему развитию ребенка. 

     В 2025 -2026 учебном году было проведено анкетирование среди родителей на тему 

«Удовлетворенность родителей воспитанников МБДОУ «Детский сад № 66» качеством услуг, 

предоставляемых в сфере образования за 2025-2026 учебный год. 

      В анкетировании принимали участие родители (законные представители) воспитанников 

МБДОУ «Детский сад № 66» в количестве 114 человек, получены следующие результаты: 

 - доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 93 %; 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации — 88 %; 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65%; 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг — 93  %; 

 -   доля получателей услуг, владеющих информацией о режиме работы учреждения – 96 %; 

-  доля получателей услуг, владеющих информацией об организации питания – 91 %; 

 - доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым 

– 89 %. 

 Анализ полученных, данных позволяет говорить об удовлетворенности большинством 

родителями (88%) качеством услуг, предоставляемых ДОУ в сфере образования. 

Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 66» создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. В то же время, 

привлечение родителей, как непосредственных участников педагогического процесса, является на 

данный момент одной из главных задач по работе с семьями воспитанников. 

https://vk.com/id382835614
https://max.ru/id3702005799_gos
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Вывод по итогам работы за 2025 - 2026 учебный год 

 

МБДОУ «Детский сад №  66» является эффективно работающим образовательным 

учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям муниципального задания, 

ценятся родителями и социальными партнерами. В основу работы учреждения заложены задачи 

связанные с охраной жизни и здоровья детей: физического и психического. 

Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, 

эмоциональной, физической сфер личности ребенка путем единства обучения и воспитания. 

Сотрудники детского сада стремятся к созданию стимулирующей, развивающей среды, привлекая 

к помощи родителей. 

  Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное учреждение сохранило и поддерживает в 

хорошем состоянии материальную базу, постоянно пополняется фонд детской литературы, 

развивающих пособий и игрушек, методических пособий. 
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3.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2026 – 2027 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

     Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное 

накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

 

   Задачи: 

1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов устной 

речи в различных формах и видах детской деятельности 

2. Создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения 

традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины. 

3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной 

образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень 

профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм методической 

работы: обучающие семинары, вебинары, КПК, открытые просмотры, мастер- классы. 

4. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию 

здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности, расширить комплекс 

профилактических и оздоровительных мероприятий и оптимизировать здоровье-сберегающие 

технологии во всех направлениях развития и обучения дете
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4.  НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: приведение нормативно-правовой базы учреждения в 

соответствие с требованиями ФОП ДО. Управление и организация деятельностью учреждения 

в соответствии с законодательными нормами РФ. 

 

№ 

п\п 
Содержание  основных мероприятий 

Сроки 

проведения Исполнитель 

1. 
Совершенствование и расширение 

нормативно – правовой базы  МБДОУ 

«Детский сад № 66»  на 2026 – 2027 

учебный год. 

в течение 

года 

Заведующий  

2. 
Разработка  нормативно  –  правовых 

документов, локальных актов о работе 
учреждения на 2026 – 2027 учебный год. 

в течение 

года 

Заведующий  

 

3. 

Внесение изменений в нормативно – 

правовые документы по необходимости 

(распределение  стимулирующих  выплат, 
локальные акты, Положения и др.) 

в течение 

года 

Заведующий  

 

4. 

 

Разработка текущих инструктажей по ОТ, 

ТБ и охране жизни и здоровья детей. 

в течение 

года 

Заведующий  

 

5. 

 

Производственные собрания и инструктажи 

в течение 

года 

Заведующий  

 

6. 

Приведение в соответствие с требованиями 

должностных инструкций и инструкций по 

охране труда работников ДОУ 

в течение 

года 

Заведующий  

Председатель 

ППО 

 

5.  ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с 

учетом ФОП ДО, получение положительных результатов работы посредствам информационно 

– аналитической деятельности. 

 

№ 

п\п 
Содержание  основных мероприятий 

Сроки 

проведения Исполнитель 

1 
Деятельность руководителя по кадровому 
обеспечению. 

в течение 
года 

Заведующий 
 

 

2 

Подведение итогов деятельности ДОУ за 

2025 – 2026 учебный год, анализ 

проделанной работы, подведение итогов и 
выводов: 

август 
2026 г. 

Заведующий  
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 проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по 
направлениям:  

 анализ воспитательно- 

образовательного процесса в ДОУ; 

 анализ состояния материально – 

технической базы; 

 анализ реализации инновационных 

технологий в ДОУ 

 анализ педагогических кадров и др. 

 анализ заболеваемости детей 

 Педагоги ДОУ 

 

 

3 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2026 – 2027 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 

август 
2026 г. 

Заведующий  
Педагоги ДОУ 

 

4 

Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОУ на основе анализа работы учреждения. 

август 
2026 г. 

Заведующий  
 

 

5 

Составление календарно-тематических 

планов воспитательно-образовательной 

работы педагогов 

август 
2026 г. 

Педагоги ДОУ 
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6 Проведение педсоветов, Общих собраний 

трудового коллектива, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 

Общее собрание трудового коллектива 

№1Тема: «Основные направления 

деятельности 

ДОУ 2026-2027 учебный год. 

1. Итоги работы летнего 

оздоровительного периода. 

2. Основные направления 

образовательной работы ДОУ на 2026-

2027 учебный год. 

3. Обеспечение охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников ДОУ. 

4. Инструктаж сотрудников по ОТ и 

технике безопасности. 

5. Принятие графика работы сотрудников. 

Общее собрание трудового коллектива №2 

Тема: «Итоги выполнения коллективного 

договора между администрацией и 

трудовым коллективом. 

1. О выполнении нормативных 

показателей и результатах финансово-

хозяйственной деятельности ДОУ за 

прошедший год. 

2. О выполнении Коллективного договора 

между администрацией и трудовым 

коллективомДОУ. 

3. Рассмотрение и внесение изменений и 

дополнений в локальные акты ДОУ: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Графики работы; 

- Графики отпусков. 

Общее собрание трудового коллектива №3 

Тема: «О подготовке ДОУ к весенне- 

летнему периоду и новому 2026-2027 

учебному году. 

1. О подготовке к летней оздоровительной 

работе. 

2. Обеспечение охраны жизнедеятельности 

детей и сотрудников ДОУ. 

3. О подготовке к новому 2027 – 2028 

учебному году. 

4.Разное. 

в течение 

года 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Председатель 

ППО 
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7 

 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: 

дети, родители, педагоги. 

в течение 

года 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

 

6.  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других 

доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФОП ДО, 

получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности. 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

исполнения 

Ответственный 

Педагогические советы 

1. Педагогический совет № 1 – установочный 

«Итоги летней оздоровительной работы»  

Основные направления образовательной деятельности 

на 2026-2027 учебный год» 

 Цель: Ознакомить с итогами 

деятельности ДОУ в летний оздоровительный период 

2026 года, ознакомление с приоритетными задачами 

работы учреждения на учебный год. 

Подготовка к педсовету: 

1.Аналитическая справка «Анализ работы в ЛОП». 

Подготовка документации к новому учебному году. 

Смотр готовности групп к новому учебному году. 

Разработка планов на 2026-2027 учебный год. План 

проведения: 

2.Анализ деятельности ДОУ в летний 
оздоровительный период. 

3.Ознакомление с задачами воспитательно-
образовательной работы ДОУ на 2026-2027 

учебный год. Утверждение рабочих планов педагогов 

ДОУ, и всех локальных актов по образовательной 

деятельности 

Ознакомление с планами работы на год по ПБ, ПДД, 

профилактике терроризма, правонарушений и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 



16  

 

2. Педагогический совет № 2 – тематический  

Тема: Развитие речевой активности у 

дошкольников через использование всех 

компонентов устной речи в различных формах и 

видах детской деятельности. 

 Цель: повысить компетентность и успешность 

педагогов в обучении и развитии 

навыков связной речи у детей дошкольного возраста; 

внедрить современные технологии по развитию 

связной речи дошкольников. 

Об итогах выполнения решения предыдущего 

педагогического совета. 

Доклад «Речевое развитие дошкольника в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования». 

Аналитическая справка по тематической проверке: 

«Условия для речевого воспитания дошкольников в 

детском саду». 

Доклад-презентация «Нестандартные подходы к 

заучиванию стихотворений детьми дошкольного 

возраста». 

Доклад «Развитие речи дошкольников посредством 

разных видов театральной деятельности» 

Деловая игра «Речевой коллоквиум» (аукцион 

педагогических идей) 

Подготовительная работа: 

Тематический контроль «Эффективность 

воспитательно-образовательной работы в ДОУ по 

развитию речи и речевого общения детей». 

Консультации, мастер-классы для педагогов и 

родителей (Законных представителей) 

Ноябрь 
декабрь 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

3. Педагогический совет № 3 – тематический Тема: 

«Современные подходы организации работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста в 

условиях ФГОС ДО». 

Цель: Повышение профессионального уровня 

педагогов в работе с детьми по нравственно-

патриотическому воспитанию и краеведению. Об 

итогах выполнения решения предыдущего 

педагогического совета. 

Аналитическая справка по тематической проверке: 

«Система работы МБДОУ по формированию 

нравственно-патриотических качеств у дошкольников 

при реализации ФГОС ДО». 

Доклад-презентация «Инновационные формы работы 

с детьми по нравственно- патриотическому и 

духовному воспитанию дошкольников». 

Презентация дидактических игр по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников. 

(Разработка дидактических игр) 

Деловая игра-практикум с педагогами МБДОУ 

по формированию нравственно- 
патриотическому воспитанию «Самое сильное звено». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

Заведующий 

Воспитатели 

групп 

Муз. 

руководитель 
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 Подготовительная работа: 

1. Тематический контроль 

«Система работы МБДОУ по формированию 

нравственно-патриотических качеств у 

дошкольников при реализации ФГОС ДО». 

2. Консультации, мастер-классы для 
педагогов и родителей (Законных 

представителей) 

  

4. Педагогический совет № 4 – итоговый 

«Оценка деятельности педагогического 

коллектива за 2026-2027 учебный год» 

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2026-

2027 учебный год, утверждение планов работы ДОУ 

на летний период. 

План: 

1. Анализ работы педагогического коллектива за год 

(выполнение задач годового плана), анализ 

физкультурно – оздоровительной работы. 

2. Анализ результатов педагогической диагностики 

индивидуального развития воспитанников 

3. Психологическая готовности детей к школьному 

обучению выпускников подготовительных к школе 2 

групп. Самоанализ воспитательно-образовательной 

работы (воспитатели всех групп музыкальный 

руководитель). 

4. Рассмотрение и утверждение плана работы ДОУ в 

летний оздоровительный период 2027 года. 

Подготовка: 

-семинары (по плану); 

-аналитические справки по результатам работы за 

2026- 2027 учебный год 

 

 

 

 

Май 

Заведующий 

Заместитель 

заведующей 

Воспитатели групп                

Муз. руководитель 
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Семинары, консультации, круглые столы 

 

№ 

П/П 

Тематика, форма проведения Срок  

Ответственные 

1. Повышение компетенции педагогических работников в 

вопросах применения федеральной образовательной 

программы дошкольного образования 

в течении 

года 

Заведующий 

2. Консультация для педагогов 

- «Нетрадиционный подход к речевому развитию детей 

дошкольного возраста в разных видах деятельности» - 

«Современные игровые технологии в развитии речи детей 

дошкольного возраста» 

Использование логоритмических упражнений в режимных 

моментах. Профилактика речевых нарушений, стимуляция 

речевого развития дошкольников. 

сентябрь 

октябрь 
Заведующий 

3. Семинар «Использование инновационных технологий 

По речевому развитию детей старшего дошкольного 

возраста в контексте ФГОС» 

октябрь Заведующий 

4. Консультация для родителей "Играя, развиваем речь 

детей" 

ноябрь Педагоги ДОУ 

6 Консультация для педагогов 

Формирование основ финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста 

Финансовая грамотность дошкольников 

январь Заведующая 

7. Консультация для педагогов 

«Проектная деятельность как средство патриотического 

воспитания дошкольников» Консультация для родителей 

- «Роль семьи в воспитании патриотических чувств у 

дошкольника» 

февраль Заведующий 

8. Мастер – класс «Патриотизм начинается с детства» февраль Педагоги ДОУ 

9. Консультация для родителей 
«Азбука патриотизма» 

«Как знакомить ребенка с родным краем» 

март Педагоги ДОУ 

11. Трудовое воспитание дошкольников в летний период май Заместитель 
заведующего 

12 Организация профилактической, 

- оздоровительной и образовательной 

деятельности с детьми летом 

май Медсестра 

13. Консультации по запросам педагогов в течение 

года 

Заведующая 
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7.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ 

Цель работы по реализации блока : укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, 

установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ 
 

 

№ 

п\

п 

Содержание  основных мероприятий 
Сроки 

проведения Исполнитель 

 

 

1. 

Продолжать устанавливать творческие и 

деловые контакты с социальными партнерами: 

- Детская библиотека для детей и 

юношества 
- Ивановский драматический театр 

 

в течение 

года 

Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

2. 
Заключение договоров о сотрудничестве с 

организациями. 

в начале 
учебного 

года 

Заведующий  

 

8.  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: организация эффективной кадровой политики, 

позволяющей реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ. Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического 

мастерства. 
 

 

№ 

п\

п 

Содержание  основных мероприятий 
Сроки 

проведения Исполнитель 

 

1. 

Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников 

сентябрь Заведующий 

2. 
Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации 

по плану Заведующий 

 

3. 

 

Посещение педагогами муниципальных опорных 

площадок г. Иванова 

по плану Педагоги ДОУ 

 

4. 

Методическая работа: 

 организация работы педагогов по 
самообразованию. 

 оказание методической помощи в 

в течение 

года Заведующий 
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подборе материала для тем по самообразованию. 

 подготовка педагогами отчетов и 
докладов о накопленном материале за 

год. 

 

 

5. 

Приобретение новинок методической 

литературы в течение года 

в течение 

года 

Заведующий 

 

9.  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, 

присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение 

непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 

 

№ 

п\

п 

Содержание  основных мероприятий 
Сроки 

проведения Исполнитель 

 

1 
Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. 

сентябрь Заведующий. 

 

2 

Прохождение аттестации педагогов по плану:  

 

в течение 

года 

Педагоги ДОУ 

10. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме 

инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических 

технологий. 
 

 

№ 

п

\

п 

Содержание  основных мероприятий 
Сроки 

проведения Исполнитель 

1 
Продолжение работы по внедрению в 

образовательный процесс новых 

педагогических программ и технологий: 

в течение 

года 

Заведующий 
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 интерактивные технологии, икт-технологии, 

развивающее обучение, индивидуальных 

подход, метод проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, личностно – 

ориентированная модель воспитания детей 
и другие) 

 Педагоги ДОУ 

2 Проведение регионального семинара-

практикума на тему «Познавательное развитие 

старших дошкольников с помощью технологии 

«Мате плюс» в рамках региональной 

инновационной площадки 

февраль 2027 Заведующий 

Педагоги ДОУ 

 

3 

Изучение содержания инновационных 

программ и педагогических технологий с 

педагогическим коллективом, посредством 
разнообразных форм методической работы 

в течение 

года 

Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

4 

Подведение итогов деятельности ДОУ по 

использованию инновационных программ и 

технологий, определение перспектив работы 

на следующий год. 

май Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

 

11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

 

Цель работы по реализации блока: повышение качества образования в ДОУ, обеспечение его 

вариативности; всестороннее развитие личности ребенка и максимальное раскрытие его 

творческого потенциала в разных видах деятельности. 

 

 

№ 

п\п 
Дополнительные образовательные 

программы 

 

Сроки  реализации 

 

Возраст 

воспитанников 

Платные образовательные услуги 

1 ИЗО-студия «Мы волшебники» 
 

октябрь 2026 - май 2027 4-7 лет 

2 Студия «Говоруша» 
 

октябрь 2026 - май 2027 5-7 лет 

 

12. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ 
 

 

№ 
п\п 

 

Содержание основных мероприятий 
Сроки 

проведения 
Исполнитель 

 

1 

Планирование деятельности администрации 

ДОУ по контролю на 2026 - 2027 учебный год 

(по функциональным обязанностям) 

 Контроль за функционированием ДОУ в 

  

 

Заведующий 
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целом 

 Контроль за воспитательно- 
образовательной работой в ДОУ 

 Контроль за оздоровлением и 
физическим развитием детей 

Контроль за материально – техническим 

состоянием ДОУ 

   2  

Планирование контроля на 2026– 2027 

учебный год 

  

 
текущий (цель: получение общего 

представления о работе педагога, об уровне 

педагогического процесса в целом в той или 

иной группе, о стиле работы педагога) 

в течение 

года 

Заведующий 

 
итоговый (цель:изучение и всесторонний 

анализ работы педагогического коллектива по 

выполнению программы и задач годового 

плана) 

 контроль за уровнем реализации 
образовательной программы 

 контроль за уровнем реализации 
дополнительных программ 

 контроль за уровнем развития детей 

(мониторинг) 

 

сентябрь 

2026-май 

2027 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оперативный (цель: выявление состояния 

работы педагогического коллектива и 

отдельных воспитателей на определенном этапе 

работы) 

 Подготовка групп и ДОУ в целом к 
новому учебному году. 

 Контроль за созданием благоприятных 
адаптивных условий. 

 Состояние физкультурно- 

оздоровительной работы в ДОУ. 

 Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - 

зимнему периоду 

 Контроль по реализации приоритетного 

направления работы в ДОУ 
(художественно-эстетическое развитие и 

физическое развитие) 

 Контроль за организаций прогулок в 
осенне-зимний период. 

 Соблюдение должностных обязанностей, 

правил техники безопасности, правил 

пожарной безопасности, инструкций по 

охране труда 

 Соблюдение гигиенических и 

в течение 

года 
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3 

педагогических норм 

 Контроль за соблюдением режима дня, 

графика проведения ОД. 

 

предупредительный (цель: предупреждение 

того или иного недостатка в работе, 

профилактика возможных нарушений, отбор 

наиболее рациональных методов работы) 

 

взаимоконтроль (цель: оценка 

педагогического процесса, осуществляемая 

воспитателями в ДОУ) 

 взаимопосещение занятий 

самоанализ (цель: 
повышение качества 
образовательного процесса 
посредством умения педагога 
находить недостатки в своей 
работе и способы их 
преодоления) 

 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

 Контроль методической работы и 
образовательного процесса. 

 

 Контроль за кадрами. 

 Административный контроль питания. 

 Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

13. РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении 

эффективности воспитания, обучения и развития детей 

 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий 

 

Сроки 
проведения 

Исполнитель 

 

1 

Разработка перспективного плана работы 

ДОУ с родителями на 2026 – 2027 учебный 

год. 

август 2026 

г. 

Заведующий 
Педагоги ДОУ 

 

3 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального 

статуса и психологического микроклимата 

семьи: 
- анкетирование, наблюдение, беседы 

 

сентябрь 

2026 г. 

Педагоги ДОУ 
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4 

Нормативно-правовое обеспечение Создание 

пакета нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей 
сотрудничество с родителями в ДОУ 

Сентябрь 

2026 г. 

Заведующий 

5 Наглядная информация   

 Оформление стендов (ширм): 
- по правилам дорожного движения и детского 

травматизма в разные периоды (сезоны) 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам основ безопасности 

жизнедеятельности в разные сезонные 

периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

- к праздникам и мероприятия, связанных с 

народными праздниками 

в течение 

года 

Педагоги ДОУ 

Медсестра  

 

 

 

 

 

 

 

6 

Выставки поделок 

« Осенние превращения»,

«Мастерская Деда Мороза», 
« Космическая Одиссея». 

 

Выставки детских рисунков:

«Осень-красавица», «Зимушка - 

волшебница», «Весенняя капель», «Летние 

забавы», 

«Наши герои», «Мамочка милая, мама моя!», 

«Этот день Победы!» 

 

Фотовыставки 

 «Как я провел лето», «Братья наши меньшие» 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

Родители 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Конкурсы (с детьми с участием родителей) 

 Смотр-конкурс « Снежные постройки». 

 «Кормушка для пичужки» 

 

 Конкурс чтецов «Весна – это чудо» 

 

Конкурсы (Между педагогами совместно с 

детьми) 

 «Новогоднее украшение групп» 

 Конкурс рисунков на асфальте «Детям 

нужен мир!» 

январь 

2027 г. 

февраль 

2027 год 

апрель 

2027 г. 

 

 

 

декабрь 

2026 г. 

 

май 

2027 г. 

 

 

 

 

 

 

Родители 

Педагоги ДОУ 
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8 

Праздники и развлечения 

 «День знаний»

 Осенние приключения»

 «День матери»

 «Новогодние утренники»

сентябрь 

2026 г. 

октябрь 

2026 г. 

ноябрь 

2026 г. 

декабрь 2026 

 

 

 

 

 

Музыкальный 
руководитель 

 

 «День защитника отечества. 

 «8 марта » 

 «Праздник смеха» 

 «День космонавтики» 

 

 «День Победы» 

 

 «Летний праздник, посвящённый Дню 
защиты детей» 

2027 г. 
февраль 

2027 г. 

март 

2027 г. 

апрель 

2027 г. 

апрель 

2027 г. 

май 

2027 г. 

июнь 

2027 г. 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

9 

Проектная деятельность Привлечение 
родителей к участию в проектной 

деятельности 

 «Семейные игры» 

 «Покормите птиц зимой» 

  «По дорогам сказок А.С. Пушкина» 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

10 

Помощь родителей учреждению 

 Участие в субботниках 

 Участие в ремонте групповых 
помещений 

 Привлечение родителей к 
благоустройству территории ДОУ 

в течение 

года 

Педагоги ДОУ 
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11 

Родительские собрания в группах: 

 

Группа подготовительная 

1. «Задачи воспитания и образования 

детей в подготовительной группе» 

2. «Знаете ли вы своего ребёнка» 

(формирование доверительных и 

доброжелательных отношений между 

родителями и детьми) 

3. «Будущие школьники» Особенности 

детей седьмого года жизни. Как помочь 

ребенку легче адаптироваться к 

школьному обучению 

 

Группа средняя 

1. «Встреча добрых друзей» Особенности 

развития детей 5-го года жизни. Задачи 

воспитания и обучения детей на новый 

учебный год. 

2. «Авторитет родителей. Поощрение и 
наказание». Беседа - дискуссия. 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

 

январь 

2027 г. 

 

 

май 2027 г. 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

 

январь 

2027 г. 

 

Педагоги ДОУ 

 3. «Наши успехи». Работы с 

дошкольниками по итогам года 

Группа 2-ая младшая 

1. «Теперь мы дошколята, уже не 

малыши» Особенности развития детей 

четвертого года жизни. 

2. Режим дня – дома и в детском саду 

3. Чему мы научились за год. Презентация 

«Мы растем». 

 

Группа старшая  

1. «Мы стали на год взрослее». 

Особенности развития детей 

тшестогогода жизни. 

2. Режим дня – дома и в детском саду 

3. «Вот какие мы!» Итоги работы за год. 

 

 

Группа 1-ая младшая 

1. Давайте познакомимся – первый раз в 

детский сад 

2. «Воспитание у детей раннего возраста 

самостоятельности и навыков 

самообслуживания» 

3. Итоги работы за год «Наши успехи» 

май 
2027 г. 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

 

январь 

2027 г. 

май 

2027 г. 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

 

январь 

2027 г. 

май 

2027 г. 

 

 

сентябрь 

2026 г. 

январь 

2027 г. 

 

май 
2027 г. 
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14. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, 

создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста 

 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий 

 

Сроки 
проведения 

Исполнитель 

 

1 

Месячник по благоустройству территории 

детского сада. Работа с родителями по 

привлечению к благоустройству территории 
ДОУ. 

сентябрь 
2026 

апрель 
2027 

Зам. зав. по АХР 

Педагоги ДОУ 

2 
Работа по эстетическому оформлению 
помещений 

Сентябрь 
2026 г. 

Заведующий 
 Педагоги 

ДОУ 

 

 

 

3 

Общие производственные собрания: 

 Об итогах летней оздоровительной 
работы 

 Ознакомление с приказами по ДОУ на 

новый учебный год 

 Торжественное собрание: «День 

работников  дошкольного 

 
Сентябрь 

2026 г. 

 

Заведующий  

 образования»   

 

 

4 

Производственные совещания 

 Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

 Соблюдение требований САНПИН 

Сентябрь 

2026 г. 

Заведующий 

 

5 

Создание условий для безопасного труда. 

 Частичная замена оконных рам, ремонт 

старых. 

 Замена посуды, имеющей сколы. 

В течение 

года 

Заведующий  

Зам.зав. по АХР 

6 Работы с обслуживающими организациями. 
В течение 

года 
Заведующий  

Зам.зав. по АХР 

 

 

7 

 

Обогащение предметно – развивающей среды 

ДОУ 

В течение 

года 
Заведующий 

Зам.зав. по АХР 

Педагоги ДОУ 

8 Инвентаризация в ДОУ 
Октябрь 
2026 г. 

Зам.зав. по АХР 

 

 

9 

 

 

Подготовка здания к зиме, уборка территории 

 

Октябрь, 

ноябрь 2026 г. 

Зам.зав. по АХР 

Дворник 

Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания 
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10 

 

Работа по благоустройству территории 

(покраска участков, уборка территории) 

 

Апрель 

2027 г. 

Зам.зав. по АХР 

 Педагоги ДОУ 

Дворник, 

Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания 

 

11 Текущие ремонтные работы 
В течение 

года 
Зам.зав. по АХР 
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