


Внести изменения в  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  по регулированию социально-трудовых 

отношений между работодателем и работниками  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида  № 66» на 2023 – 2026 годы – 

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка: 

 
 
 

Раздел V. Поощрения за успехи в работе изложить в новой редакции: 
 
5.1.Работодатель с учетом мнения профкома применяет к работникам организации, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений9: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой ДОО. 

 

5.2. Поощрения объявляются приказом руководителя МБДОУ «Детский сад № 66», запись о 

поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники МБДОУ «Детский сад 

№ 66» могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

_________________________ 
 

9Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды поощрений работников за 

труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также их виды определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка). 
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