
 



 

Внести изменения в  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  по регулированию социально-

трудовых отношений между работодателем и работниками  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида  № 66» 

на 2023 – 2026 годы – приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка: 

 
Раздел II. Трудовые отношения  -  пункт 2.4. подпункт 2.4.9.  изложить в новой 

редакции: 

 

«2.4.9. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем после невыхода работника на 

работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по 

мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, с 

учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности работника.» 
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