
 
 
 

 

 



Внести Дополнения в  Приложение № 1 к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  по 

регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и работниками  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида  № 66» на 2023 – 2026 годы – Правила внутреннего трудового 

распорядка:  

 

Раздел II Трудовые отношения   пункт  2.3  дополнить подпунктом 2.3.11: 

Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по наставничеству 

– оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве или на 

рабочем месте. 

     Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству устанавливаются в трудовом 

договоре работника и (или) дополнительном соглашении к нему. 

     Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель – досрочно отменить 

поручение о наставничестве. При этом сторона, которая инициирует отказ от наставничества, обязана 

предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих дня. 

 

Раздел III Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

пункт 3.4   дополнить подпунктами: 

 3.4.1.17 

При реализации образовательных программ дошкольного образования педагогические 

работники осуществляют подготовку документации согласно следующему перечню: 

 журнал посещаемости; 

 календарно-тематический план. 

3.4.1.18 

   Педагогические работники обязаны принимать участие (консультировать, выдвигать предложения, 

предоставлять информацию) в подготовке документов образовательной организации, связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.4.1.19 

  Не допускается возложение на педагогических работников работы, не предусмотренной пунктом  

3.4.1.17 настоящих Правил, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в 

перечень, указанный в пункте  3.4.1.17 настоящих Правил. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


